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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 007/2019

@
W +
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o resultado do Processo Sé&gtivo_ _—

Simplificado N° 001/2019 e Memorando n°096/2019 SEMEC, Torna Publica a convocacéo do candidato que consta na lista abaixo, para ?1@@@3@?“&

maximo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacéo deste Edital no Diario Oficial do Municipio, comparecer a Secreteria
Municipal de Educagao e Cultura (SEMEC), localizada na Rua Desembargador Mercer Junior,1420, no horario das 08h00min as 11h30min ou das
13h00min as 17h00min e a Geréncia de Recursos Humanos (GRH), localizada no piso térreo do Palacio dos Diamante, sede do Poder Executivo
Municipal, sito a Praca Edmundo Mercer, 34, Centro, Tibagi — PR, no horéario das 08h00min as 11h30min ou das 13h00min as 17h30min, a fim de
realizar os procedimentos necessarios para sua admisséao.

Funcéo: Professor do Ensino Fundamental
Localizacado da (s) vaga (s):

Sede

[14° | Francieli de Souza Leite \

1.0 (a) candidato(a) convocado(a) deve apresentar os seguintes documentos a SEMEC, a fim de comprovatr que foram satisfeitas as condigdes
previstas no edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019 para ingresso publico:

a)Comprovacgédo da escola escolaridade ou formacéo profissional exigida para o exercicio do cargo e dos titulos correspondentes a pontuagdo indicada
na ficha de inscrigao;

2. Apés confirmagéo pela SEMEC de que as exigéncias de formagéo e experiéncia profissional exigida no Edital do Processo Seletivo Simplificado N°
001/2019 foram cumpridas, o candidato(a) convocado(a) deve apresentar os seguintes documentos & GRH:

a) Fotografia recente, em tamanho 3x4, em preto e branco ou colorida;

b) Carteira de identidade (RG) em original e fotocopia;

c) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) em original e fotocépia;

d) Carteira Profissional em original e fotocépia (parte onde consta nimero da carteira, qualificagéo civil e contratos de trabalho);

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP em original e fotocopia;

f) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagdo em original e fotocépia;

g) Certiddo de nascimento, casamento ou documento comprobatério de convivéncia em uniéo estavel (conforme o estado civil do candidato) em
original e fotocopia;

h) Certidéo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (se houver), em original e fotocépia;

i) Comprovante de vacinagao dos filhos menores de 14 anos em original e fotocépia;

j) Comprovante de quitacéo com as obrigacGes militares em original e fotocopia (obrigatério apenas para pessoas do sexo masculino);

k) Comprovacéo do endereco residencial em fotocopia;

I) Declaragao negativa de acumulacéo de cargo publico ou de condi¢do de acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal (pode ser assinada no ato
de apresentacdo dos demais documentos a GRH);

m) Comprovacéo de aptiddo desaude fisica e mental de capacidade laboral, através de Salde Ocupacional, devendo ser custeado pelo candidato (a);
n) Declarag6es negativas de antecedentes criminais em niveis Estadual e Federal;

0) Comprovante de naturalizagao brasileira (em caso de estrangeiro).

3. O ndo atendimento a esta convocagao dentro do prazo determinado, bem como a néo apresentacéo dos documento necessarios, impedirdo a
contratagéo, desclassificando o (a) candidato(a), podendo ser chamado(a) o (a) candidato(a) subsequente na ordem de classificacdo geral para o
mesmo cargo.

4. Os documentos pessoais originais serao devolvidos ao(a) candidato(a) no ato de sua apresentacao, pois servirdo apenas para conferéncia com as
fotocopias.

5. Apés a contratacéo, o(a) candidato(a) admitido(a) compromete-se a manter atualizado o seu cadastro, informando a GRH quaisquer alteracdes em
seus dados pessoais, documentos, endereco residencial e nimeros de telefone para contato.

6. Se o(a) candidato(a) ndo apresentar enteresse em assumir a vaga, podera encaminhar Termo de Desisténcia assinado a SEMEC, dentro do prazo

de 10 dias ap0s a publicacao deste Edital, possibilitando que a Prefeitura Municipal de Tibagi convoque o(a) proximo(a) candidato(a) contante na lista
de classificagdo, se houver.

Palacio do Diamante, ao onze dias do més de mar¢o do ano de dois mil e dezenove.

Rildo Emanoel Leonardi
Prefeito Municipal
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