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¥ TIBAGI Didrio Oficial

€t F» PREFEITURA MUNICIPAL Atos do Municipio de Tibagi

ATOS DO EXECUTIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 017/2014

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o resultado do Concurso Publico N.°
01/2010, TORNA PUBLICA a convocagéo do pessoal constante da listagem abaixo, para no prazo maximo de até 10 (dez) dias consecutivos,
contados a partir da data de publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Municipio, comparecer a Geréncia de Recursos Humanos (GRH), localizada no
piso térreo do Palacio do Diamante, sede do Poder Executivo Municipal, sito & Praga Edmundo Mercer, 34, Centro, Tibagi - PR, no horério das
08h00min as 11h30min ou das 13h00min as 17h30min, a fim de realizar os procedimentos necessarios para sua admissédo no Quadro de Pessoal
Permanente desta Prefeitura.

Nome Inscricao Cargo Colocacéo

SUELLEN COSTA CRISTO 001161 Nutricionista 42

1. O candidato(a) convocado(a) deve apresentar os seguintes documentos a GRH:

a) Fotografia recente, em tamanho 3x4, em preto-e-branco ou colorida;

b) Carteira de identidade (RG) em original e fotocopia;

¢) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) em original e fotocépia;

d) Carteira Profissional em original e fotocépia (parte onde consta nlimero da carteira, qualificagao civil e contratos de trabalho);

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP em original e fotocopia;

f) Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votacao em original e fotocépia;

g) Certiddo de Nascimento, Casamento ou documento comprobatério de convivéncia em uniéo estavel (conforme o estado civil do candidato) em
original e fotocopia;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (se houver), em original e fotocopia;

i) Comprovante de vacinagao dos filhos menores de 14 anos em original e fotocépia;

j) Comprovante de quitacéo com as obrigagGes militares em original e fotocopia (obrigatério apenas para pessoas do sexo masculino);

k) Comprovagéo da escolaridade ou formagéo profissional exigida para o exercicio do cargo, conforme constante no Edital do Concurso e, quando
necessario, do registro no Conselho de Classe;

1) Comprovacéao do endereco residencial em fotocopia;

m) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢cdo de acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal (pode ser assinada no
ato de apresentagéo dos demais documentos a GRH,;

n) Comprovacao de aptidédo de saude fisica e mental de capacidade laboral, através de Atestado de Saude Ocupacional, devendo ser custeado pelo
candidato;

0) Declaracdes negativas de antecedentes criminais em niveis estadual e federal;

p) Comprovante de naturalizacao brasileira (em caso de estrangeiro).

2. O ndo atendimento a esta convocagdo dentro do prazo determinado, bem como a néo apresentacéo dos documentos necessarios, impedirdo a
nomeagcéo, desclassificando o(a) candidato(a), podendo ser chamado(a) o(a) candidato(a) subsequente na ordem de classificagdo geral para 0 mesmo
cargo.

3. Os documentos pessoais originais serao devolvidos ao(a) candidato(a) no ato de sua apresentagdo, pois servirdo apenas para conferéncia com as
fotocopias.

4. Apbés a nomeacao e posse, o(a) candidato(a) admitido(a) compromete-se a manter atualizado o seu cadastro, informando a GRH quaisquer
alteragBes em seus dados pessoais, documentos, endereco residencial e niumero(s) de telefone para contato.

5. Se o(a) candidato(a) estiver impedido(a) temporariamente ou ndo apresentar interesse em assumir a vaga, podera, uma Unica vez, encaminhar
Termo de Desisténcia assinado a Geréncia de Recursos Humanos, dentro do prazo de 10 (dez) dias apés a publicagéo deste Edital, o que o(a)
passara para a ultima colocagéo da listagem do cargo, possibilitando que a Prefeitura Municipal de Tibagi convoque o(a) préximo(a) candidato(a)
constante na lista de classificagdo. A ndo apresentacéo do Termo implica em desisténcia definitiva da vaga por parte do candidato(a).

PALACIO DO DIAMANTE, aos sete dias do més de abril do ano de dois mil e quatorze.

Angela Regina Mercer de Mello Nasser
Prefeita Municipal
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http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=45
https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html
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